Opci uvjeti obavljanja djelatnosti u svezi s zaposljavanjem
Personal Net

Personal Net, obrt za zaposljavanje i savjetovanje, vl. Dalibor Kuni¢, sa sjedistem u Semovcima,
Virovska 22, upisan u obrtni registar — Sluzba za gospodarstvo Burdevac, MBO: 98062476, OIB:
14173594812, obavlja djelatnost posredovanja pri zapo$ljavanju na temelju Potvrde Ministarstva rada i
socijalne skrbi - Klasa:102-02/19-03/71 od 23.09.2019. te djelatnost privremenog zapoSljavanja na
temelju Potvrde Ministarstva rada i socijalne skrbi - Klasa: 102-02/19-04/77 od 23.09.2019

Narucitelj posredovanja
Narucitelj posredovanja je poslovni klijent s kojim Personal Net sklapa ugovor o posredovanju.

Narucitelj posredovanja je svaka pravna ili fizicka osoba koja ima registriranu tvrtku, a koja je prema
Personal Netu iskazala interes za trazenjem zaposlenika te se smatra da time daje privolu da se njezini
podaci koriste u postupcima posredovanja u traZenju zaposlenika. Iznimno, naruCitelj posredovanja
moze zatraziti da bude anoniman prema traZitelima zaposlenja sve do zavrSnih razgovora s
kandidatima.

Komunikacija s naruciteljem posredovanja obavlja se putem redovne ili elektroniCke poste, elektroniCkim
putem KkoriStenjem sredstava videokonferencija te putem svih raspolozivih telekomunikacijskih
sredstava, a osobno, u pravilu - u poslovnim prostorima narucitelja posredovanja, sjedistu Personal
Neta ili drugim dogovorenim mjestima.

Trazitelji zaposlenja

Trazitelj zaposlenja je svaka fizicka osoba, bez obzira na drzavljanstvo i mjesto prebivalidta, koja je
Personal Netu iskazala interes za sudjelovanje u svim moguéim postupcima koji su u svezi s
posredovanjem pri zapoSljavanju. U smislu ovih opCih uvjeta, sinonim za trazitelja zaposlenja je naziv:
kandidat ili potencijalni kandidat. Smatra se da je kontaktiranjem Personal Neta i davanjem podataka
trazitelj zaposlenja suglasan sa odredbama ovih Opc¢ih uvjeta. Trazitelji zaposlenja mogu biti i strani
radnici na koje se primjenjuju posebna pravila prema Zakonu o strancima.

Personal Net usluge

Posredovanije pri zapoSljavanju obuhvaca profesionalni odabir trazitelja zaposlenja Cije struéne i druge
radne sposobnosti najbolje odgovaraju potrebama narucitelja posredovanja.

Personal Net provodi postupke trazenja i prikupljanja informacija, predselekcije i selekcije potencijalnih
kandidata te druge postupke sukladno ugovoru s naruciteliem posredovanja ili za potrebe vlastite
evidencije i baze podataka.

Posredovanje prestaje: istekom ili prekidom ugovorene suradnje Personal Neta s naruCiteliem
posredovanja, odustajanjem narucitelja posredovanja ili traZitelja zaposlenja od posredovanja ili ako
trazitelj zaposlenja sklopi ugovor o radu ili ostvari drugi oblik poslovne suradnje sa bilo kojom osobom ili
ostvari oblik samozaposljavanja ili vlastitu poslovnu aktivnost.

Personal Net posreduje kod zapoSljavanja stranih radnika prema nalogu narucitelja i u suradnji sa
partnerima na trziStu rada zemlje iz koje dolaze strani radnici. U tom sluCaju Personal Net prezentira
naruciteljima strane radnike na temelju predselekcije kandidatu koju obavi partner Personal Neta.



Postupak trazenja kandidata

U postupku traZenja kandidata mogu biti primijenjene razliCite metode koje uzimaju u obzir zahtjeve i
uvjete odredenog posla, potrebna znanja, vjestine, iskustvo i sposobnosti osoba za koje se posreduje i
njihove osobne uvjete te se primjenjuju razliCita sredstva pretraZivanja i pronalaZenja raspoloZivih
potencijalnih kandidata (mailing liste, web baze, direktan pristup, ciljno oglasavanje i drugi uobiCajni
nacini u bransi posredovanja pri zapo$ljavanju ).

Profesionalni odabir moZe, na izri¢it zahtjev narucitelja posredovanja, obuhvatiti i upucivanje traZitelje
zaposlenje na ispitivanje njihovih psihofizi¢kih sposobnosti, provijeru znanja, sklonosti, prakticne
sposobnosti i zdravstvenog stanja.

Personal Net u pravilu ne provodi selekciju i testiranja stranih radnika nego se oslanja na poslovnog
partnera koji radi predselekciju kandidata na trZiStu rada sa kojega dolaze strani radnici, a u dogovoru s
naruciteliem posredovanja strani radnici svoja znanja i vjestine neposredno prezentiraju narucitelju
posredovanja u ostavljenom roku od 7 dana od njihovog dolaska u Hrvatsku.

Nepristranost u odnosu trazitelja zaposlenja i narucitelja posredovanja

Personal Net djeluje nepristrano u odnosu na traZitelje zaposlenja i narucitelja posredovanja. Narucitel]
posredovanja samostalno donosi odluku o odabiru kandidata s kojim namjerava sklopiti ugovor o radu ili
drugi oblik suradnje te hoce li sklopiti takav ugovor ili ne.

Personal Net ne sudjeluje u sklapanju ugovora o radu ili drugog oblika poslovne suradnje kandidata i
naruCitelja posredovanja. Personal Net se ne moZe smatrati poslodavcem u odnosu prema traZiteljima
zaposlenja.

Sudjelovanjem u postupcima Personal Neta traZitelj zaposlenja ne stjeCe pravo na zaposljavanje niti
prednost pred drugim traZiteljima zaposlenja.

Personal Net ne preuzima nikakve obveze prema trazitelju zaposlenja u sluaju odustajanja narucitelja
posredovanja od postupka.

Ako se radi o posredovanju pri zapo$ljavanju kod poslodavca u inozemstvu Personal Net ¢e trazitelju
zaposlenja dostaviti letak koji sadrzi bitne informacije o uvjetima Zivota i rada, pravima i obvezama po
osnovi rada te , ukoliko posjeduje informacije, o drugim bitnim elementima zakonitosti rada i radnim
uvjetima.

Naplata za usluge i troSkovi
Personal Net naplacuje svoje usluge od narucitelja posredovanja.

Personal Net ne naplacuje svoje usluge od traZitelja zaposlenja niti od njega moze primati nagradu za
obavljeno posredovanje.

Trazitelj zaposlenja samostalno snosi svoje troskove sudjelovanja u postupcima Personal Neta kao Sto
su: putni troSkovi, troSkovi ovjere ili prijevoda dokumenata, vize, dolazak na intervjue, razgovore ili
testiranja, moguci gubitak radne dnevnice i drugo, osim ako nije nesto drukéije dogovoreno.



Prikupljanje, evidencija, obrada i dostava osobnih podatka

Na temelju pristanka traZitelja zaposlenja Personal Net tijekom postupaka prikuplja osobne i druge
podatke te o njima vodi evidenciju, obraduje ih i razmjenjuje s propisima ili ugovorom ovlastenim
osobama te objavljuje na odgovarajuc¢im mreznim portalima i oglasnim prostorima u skladu sa vaze¢im
Zakonom o trziStu rada i drugim propisima, u opsegu i u svrhu provodenja postupaka te ispunjenja
zakonskih obveza.

Smatra se da je trazitelj zaposlenja upoznat da bez davanja osobnih podataka u svrhu zaposlenja
Personal Net ne moze posredovati u zaposljavanju te se smatra da je trazitelj zaposlenja dao pristanak
na obradu osobnih podataka stavljanjem na raspolaganje podataka Personal Netu, usmenim ili
pismenim putem putem online formulara ili pismenih upitnika.

Osobni podaci koji se prikupljaju ukljuéuju posebno: ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
prebivalista ili boravista, OIB, broj osobne iskaznice, struénu spremu, visinu osobnog dohotka, radno
iskustvo, ocjene rada, preporuke, osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podru¢ju rada,
podatke za obraCun prireza, poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka i javnih davanja s
osnove zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, iskoriStenom godisnjem odmoru kod prethodnog poslodavca, podatke vezane za zastitu
majcinstva, podatke vezane o drzavljanstvu, broj putne isprave, te druge relevantne podatke bez kojih bi
posredovanije u zapo$ljavanju bilo nemoguce.

Trazitelj zaposlenja ima pravo na pristup i pravo na ispravak osobnih podataka putem elektroniCke
poSte: info@personal-net.hr . Na zahtjev traZitelia zaposlenja Personal Net ée iz evidencije izbrisati
podatke koji se odnose na podnositelja zahtjeva. Iznimno, u periodu do 180 dana od primanja podataka,
Personal Net ne moZe brisati osobne podatke jer ima zakonsku obvezu predaje izvjeStaja Ministarstvu
rada i mirovinskog sustava.

Dokumentaciju o posredovanju Personal Net moze dati na uvid samo narucitelju posredovanja, a
trazitelju zaposlenja u dijelu koji se odnosi na njega.

Uskrata osobnog podatka, davanje neto¢nih osobnih podataka ili preSucivanje osobnih podataka moze
imati za posliedicu onemogucavanje pristupa odredenim pogodnostima za traZitelia zaposlenja ili
mogucénostima predvidenim i vezanim uz trazene podatke, a ako zbog navedenog nastane Steta
Personal Netu, trazitelj zaposlenja je duzan nadoknaditi je Personal Netu.

Komunikacija s traziteljima zaposlenja

Personal Net komunicira s traZitelima zaposlenja putem redovne ili elektroniCke poSte, elektroni¢kim
putem KkoriStenjem sredstava videokonferencija te putem svih raspolozivih telekomunikacijskih
sredstava. Iznimno, komunikacija se moze obaviti u sjediStu Personal Neta uz prethodni dogovor te na
raznim mjestima koje medusobno dogovore Personal Net i traZitelj zaposlenja, a $to ukljuCuje i javne
prostore.

Personal Net obavjeStava o postupku one trazitelje zaposlenja koje je narucitelj posredovanja nakon
provedenih postupaka odabrao kao kandidate.


mailto:info@personal-net.hr

Objava opcih uvjeta

Opéi uvjeti za traZitelje zaposlenja objavljuju se na oglasnoj plo¢i Personal Neta u sjeditu i stupaju na
snagu 07.10.2019. godine.



